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Le présent dossier de candidature concerne            places d’accueil. 
(Veuillez indiquer le nombre de places d’accueil. Sachant qu’il ne peut être égal qu’à 6, 9 ou 12 places)



[image: image3.jpg]| Fonds Social Européen +
Europees Sociaal Fonds

Jbrussels &%




Dossier de candidature

Introduit dans le cadre de l’appel à projets relatif aux actions d’ « accueil des enfants de 0 à 3 ans de chercheurs d’emploi »

2022- 2023

 

Le dossier de candidature, en ce compris les annexes, doit être soumis  impérativement via la plateforme « Mon Actiris Partenaires » (MAP) (https://partners.actiris.brussels)  et ce, au plus tard le 13 septembre  2021.

Après le 13 septembre 2021 il ne sera plus possible d’introduire une candidature.
Appel à projets n° AP 6/2022– SA
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1. INFORMATIONs IMPORTANTES POUR REMPLIR VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE
Votre dossier de candidature est l’élément principal sur lequel le comité de sélection se base pour évaluer votre projet. Il est important que celui-ci permette d’apprécier la qualité du projet proposé et de comprendre quelles sont vos spécificités. Par conséquent, nous vous conseillons d’apporter un soin particulier à sa rédaction. Nous attendons que vous y incluiez l’ensemble des informations utiles en illustrant vos réponses par des exemples concrets tout en allant à l’essentiel. Nous attendons également que vos réponses soient argumentées.
Lors de la constitution de votre dossier de candidature, nous vous demandons de vous référer au cahier des charges établi dans le cadre de l'appel à projets AP 6/2022 – Appel à projets « accueil des enfants de 0 à 3 ans de chercheurs d’emploi » 

Le cahier des charges est un cadre général, à décliner selon votre réalité et votre approche méthodologique. 
Pour que votre dossier de candidature puisse être déclaré recevable, les documents repris au point V doivent être joints, dûment complétés, au présent formulaire.

Votre dossier de candidature ne peut contenir plus de 40 pages à l’exclusion des pièces jointes que vous pourrez télécharger. Les pièces jointes complémentaires sont fournies à titre illustratif et ne constituent pas un argumentaire en soi.

Nous vous rappelons que :

La sélection issue de cet appel à projets pourrait être soumise à proposition pour un cofinancement dans le cadre du PO FSE + Emploi 2021-2027 de la Région de Bruxelles-Capitale conformément à la procédure de sélection décidée par le GRBC en date du 22/04/2021. Par leur candidature, les opérateurs sélectionnés seront soumis, le cas échéant, à l’ensemble des obligations réglementaires liées à la gestion des fonds structurels européens et au Fonds Social Européen Plus.

Dépôt du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit être introduit en utilisant le canevas téléchargeable via la plateforme Mon Actiris Partenaires (MAP - https://partners.actiris.brussels).

Le dossier devra être introduit en version Word et PDF, ce dernier est une version scannée de l’original signé.

Les deux versions du dossier de candidature, en ce compris les annexes, doivent être soumis impérativement via la plateforme MAP et ce, au plus tard 13 septembre 2021. Après cette date il ne sera plus possible d’introduire une candidature

Recevabilité et analyse des dossiers, octroi à la subvention

Pour toutes les modalités quant à la recevabilité et l’analyse des dossier ainsi qu’à l’octroi à la subvention, veuillez-vous référer au du cahier des charges établi dans le cadre de l'appel à projets AP 6/2022 – Appel à projets « accueil des enfants de 0 à 3 ans de chercheurs d’emploi » 

2. PROPOSITION TECHNIQUE
A. Votre projet pédagogique
	Veuillez décrire votre projet pédagogique et ses points forts lorsqu’il s’agit de rencontrer les objectifs visés par cet appel à projets ? 
(critère de sélection pertinence) 


	


B. Familiarisation

	Veuillez décrire les modalités de familiarisation et leur adaptation pour les situations d’urgence. 
Montrez comment votre proposition fait appel à l’expérience et l’expertise de votre organisation dans l’accueil d’urgence des enfants de 0-3 ans de parents en formation. 
(critère de sélection : cohérence)


	


C. Démarches d’inscription
	Veuillez décrire les modalités d’inscription et lister les documents demandés aux parents dans ce cadre 
(critère de sélection : qualité de la mise en œuvre )


	


D. Capacité d’accueil 
	Capacité d’accueil et démarche d’accroissement 
(critère de sélection : qualité du design)


	Quelle est votre capacité totale d’accueil ? 

Quelle est votre capacité d’accueil conventionnée avec Actiris par section d’âge ? 
Quelle est la classe d’âge non accueillie (le cas échant) et motif ? 
 

	Si vous devez augmenter la capacité d’accueil de votre structure, veuillez décrire les démarches entreprises pour l’accroissement de la capacité d’accueil ? 

(Le cas échéant, veuillez joindre la validation de l’organisme de contrôle dont vous dépendez – ONE ou Kind en Gezin – ainsi que l’autorisation des pompiers)


	Démontrez que vous êtes en capacité d’accueillir le nombre d’enfants conventionnés sans refuser d’enfants envoyés par la coordination du Réseau Structures d’accueil de la Maison d’enfants d’Actiris asbl.  
(critère de sélection : efficience) 




E. Réseau et collaboration 

	Quelles mesures sont mises en place ( ou seront mises en place) pour respecter les dispositions du projet pédagogique et fonctionnement de la coordination du Réseau Structures d’accueil de la Maison d’enfants d’Actiris asbl ? 
(critère de sélection : efficacité )


	


	Quels sont vos points forts pour intégrer un réseau de partenaires ? 

(critère de sélection : efficacité )


	 


F. Ressources matérielles et techniques

	Veuillez décrire l’infrastructure d’accueil mise à disposition 

(critère de sélection : qualité de la mise en œuvre )



	Adresse des locaux : 



	Moyens d’accès : 



	Heures d’ouverture :



	Description des locaux et des ressources matérielles disponibles :



	Nombre de demi-jours de fermeture de la structure d’accueil par an (vacances annuelles, congés pédagogiques, formation du personnel…) : 



G. Ressources financières
	Pouvez-vous confirmer que la structure est ou sera en capacité d’utiliser, soit un système de comptabilité distinct, soit un code comptable adéquat pour toutes les transactions liées aux actions prévues dans le cadre du présent appel à projets ? 

Si non, expliquez brièvement quelles en sont les raisons ? 

Plus particulièrement, la structure est-elle en mesure de distinguer dans sa comptabilité la subvention d’Actiris d’autres subventions ou recettes? 



	Pouvez-vous confirmer (documents à l’appui à joindre au dossier de candidature repris au point V), que la structure n’est pas :

· en état de faillite, de concordat ou fait l’objet d’une condamnation, est en liquidation ou se trouve dans toute situation analogue;

· en défaut vis-à-vis de ses obligations sociales et fiscales ;

· dans le cadre d’une autre procédure d’octroi de subventions, déclarée en défaut par rapport à ses  obligations contractuelles




H. Principes horizontaux sur la conformité des opérations avec les objectifs de l’UE 
	Veuillez décrire la façon dont est prise en considération la promotion de l’égalité entre hommes et femmes vis-à-vis des bénéficiaires. 
(critère de sélection : qualité du design)


	Vos bâtiments et locaux facilitent-ils l’accès aux personnes à mobilité réduite ? Si oui de quelle manière? 
(critère de sélection : qualité du design)


	Quelles mesures sont mises en place pour prévenir toute forme de discrimination vis-à-vis des bénéficiaires/participants  fondées sur le sexe, l’origine raciale ou ethnique, la religion ou les conventions, un handicap, l’âge ou l’orientation sexuelle ? 
(critère de sélection : qualité du design)


	Quelles mesures, plan d’action ou dispositions sont mises en place en vue  d’assurer le respect des principes de développement durable et environnemental ? 
(critère de sélection : qualité de la mise en œuvre)



	Quelles sont les mesures mises en place qui garantissent le respect des modalités d’application de la législation en matière de marché publics ? 
(critère de sélection : qualité de la mise en œuvre)




3. Proposition financière
Établie sur la base d’un barème standard de coût unitaire, la subvention allouée par Actiris s’élève à 25,19 EUR (montant indexé en avril 2020) par demi-jour d’ouverture de la structure et par place mise à disposition, avec une prise en compte de 455 demi-jours d’ouverture par an maximum. 

La subvention annuelle maximale allouée s’élèvera donc à 25,19 EUR * 455 demi-jours * le nombre de places mises à disposition, soit :

· Pour 6 places : 68.768,70 EUR  ;

· Pour 9 places : 103.153,05 EUR ;

· Pour 12 places : 137.537,40 EUR.

Seront déduites, le cas échéant, les recettes liées à la participation financière demandée aux parents chercheurs d'emploi envoyés par la coordination du réseau des structures d’accueil. 
4. Définitions des critères d’évaluation du dossier de candidature
Chaque dossier de candidature jugé recevable est analysé par Actiris. Cet examen porte sur les critères opérationnels suivants :  

· La pertinence : pertinence de l’approche et des actions proposées pour les publics concernés par  cet appel à projets et ses objectifs

· La qualité du design : adaptabilité de l’accompagnement à la diversité des chercheurs d’emploi concernés, à leurs besoins. 

· La qualité de la mise en œuvre : moyens humains, matériels et logistiques disponibles et mise en œuvre proposée dans le cadre de la mesure

· La cohérence : lien entre l’expertise et l’expérience de l’opérateur, les besoins des chercheurs d’emploi concernés. 

· L’efficacité : rapidité de la mise en œuvre de la mesure et de la prise en charge des chercheurs d’emploi. Complémentarité, collaboration, travail en réseau.

· L’efficience : maximisation du taux d’occupation des places.  

Le Comité de Sélection doit également tenir compte de critères stratégiques validés par le Gouvernement le 22 avril 2021  : 

· La cohérence du projet par rapport aux différents documents cadre Bruxellois et
Européens.

· La pertinence du projet, de son approche et des actions proposées pour les publics
concernés par rapport aux objectifs spécifiques et axes sélectionnés du PO FSE+ de la
Région Bruxelles Capitale.

· L’efficacité : le projet a des objectifs en termes de résultats clairs et atteignables.

· La bonne exécution des conventions de partenariats antérieures et de la bonne collaboration avec les coordinatrices du réseau structures d’accueil ; 

· La répartition géographique des candidatures sur le territoire de la Région de Bruxelles Capitale. 

5. Liste des documents à joindre au dossier de candidature  via la plateforme « Mon Actiris Partenaires » (MAP)
	Documents

	Statuts publiés au Moniteur (si d’application)



	Document de l’ONSS attestant que l’opérateur a introduit les 4 dernières déclarations trimestrielles requises (en fonction de la date de lancement de l’appel à projets).



	Document du SPF Finances attestant que l'opérateur d'emploi est en règle en matière de précompte professionnel. Ce document doit avoir été émis dans l’année en cours.



	Document attestant que l’opérateur d’emploi est en règle vis-à-vis de la TVA (le cas échéant)



	Pour une société commerciale ou société coopérative : document du Greffe du Tribunal de Commerce  attestant que l’opérateur d’emploi n’est pas en faillite

 

	Pour une ASBL : document attestant que l’opérateur d’emploi n’est pas en liquidation. Ce document peut être une déclaration sur l'honneur de la personne juridiquement responsable de l'organisation ou une attestation du Tribunal de Commerce. 



	Bilans financiers (3 dernières années). NB : Il est possible que l’année N-1 ne soit pas encore clôturée. Il peut donc s’agir des bilans financiers des années N-2, N-3 et N-4.



	Attestation bancaire

	Organigramme actualisé de la structure d’accueil



	Délégation de signature (le cas échéant)



	Document de reconnaissance ou d’agrément par ONE ou Kind&Gezin



	Règlement d’ordre intérieur (ROI de la structure)



	Accord de l’organisme de contrôle et l’autorisation des pompiers (si accroissement de la capacité d’accueil)



	Projet pédagogique de la structure d’accueil 


6. Signature

Le soussigné déclare :
· que les informations contenues dans ce dossier de candidature sont sincères et véritables ;

· avoir pris connaissance du cahier des charges n° AP 6/2022 - SA. 

	Prénom-Nom de la personne juridiquement responsable ou ayant le pouvoir de signature:

	

	Fonction :

	

	Signature :
	

	Date :
	

	Cachet de l'organisme :
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